
 

 

 
S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 

 
Der Ev. Kirchenkreis Dortmund sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet 

 
eine*n Mitarbeiter*in 

für die Kontaktstelle Evangelische Jugend 

 
Der Ev. Kirchenkreis Dortmund gehört zur Ev. Kirche von Westfalen. Mit rd. 180.000 Gemeindegliedern 
und 28 Kirchengemeinden in Dortmund, Lünen und Selm ist er der größte Kirchenkreis der Landeskirche 
Westfalen.  
 
Die Kontaktstelle Evangelische Jugend Dortmund ist zentrale Geschäftsstelle, Anlaufstelle und Netzwer-
kerin für die evangelische Jugendarbeit im Ev. Kirchenkreis Dortmund.  
 
Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit einem Beschäftigungsumfang von 50 % einer Vollzeitstelle 
(derzeit 19,5 Wochenstunden). Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 10 BAT-KF bewertet. Die 
Stellenbesetzung ist bis zum 31.12.2024 befristet. 
 
Insbesondere erwarten Sie die nachfolgenden Aufgaben:  

• Aus- und Fortbildung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden 

• thematische Bildungsarbeit 

• Entwicklung und Begleitung bei (neuen) Projekten 

• Begleitung und Beratung gemeindlicher Jugendarbeit 

• Mitarbeit in kommunalen und innerkirchlichen Gremien 

 
Wir bieten  

• einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz 
• Zusammenarbeit in einem Team 
• die im kirchlichen Dienst üblichen Sozialleistungen wie z.B. betriebliche Altersvorsorge 

• eine familienorientierte Personalpolitik 
• einen digital ausgestatteten Arbeitsplatz 

• Raum für eigene Ideen und Projekte 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement  

 
Anforderungsprofil: 
• abgeschlossener Studiengang der Sozialen Arbeit oder Sozialpädagogik (B.A. oder Diplom) und 

Anstellungsfähigkeit als Gemeindepädagoge*in bzw. Ausbildung zur*zum Diakon*in. Eine Ergän-
zungs-/Aufbauausbildung nach VSBMO ist ggf. noch nachzuholen 

• wir suchen eine engagierte, aufgeschlossene und kreative Person, die auf der Grundlage des 
christlichen Glaubens Freude daran hat, Jugendarbeit zu gestalten 

• die Person soll kommunikativ sein und Teamfähigkeit mitbringen 
• Organisationtalent mit der Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten sollte gegeben sein 
• EDV-Kenntnisse (insbesondere M365) werden erwartet 

  
 



 

 

Der Ev. Kirchenkreis Dortmund ist Träger des Ev. Gütesiegels Familienorientierung. Mit einer familien-
orientierten Personalpolitik engagieren wir uns für eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
und bieten unseren Mitarbeitenden durch zahlreiche Maßnahmen ein familienfreundliches Arbeitsum-
feld.  
 
Aufgrund der gemeindepädagogischen Arbeit wird ein aktives Bekenntnis zum evangelischen Glauben 
erwartet, das durch die Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche oder im Ausnahmefall einer anderen 
christlichen Kirche (ACK) nachgewiesen ist. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellten sind erwünscht. 

 
Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an Pfarrerin Leonie Grüning, ständig stellvertretende Superinten-
dentin (T: 0231/22962-226, leonie.gruening@ekkdo.de) oder an Diakonin Jana Lemke (T: 0231/22962-
354, jana.lemke@ekkdo.de). 
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Refe-
renznummer 23-8 bis zum 19.04.2023 per E-Mail an bewerbung@ekkdo.de und fügen Ihre Unterlagen 
als zusammenhängende PDF-Datei bei.  
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